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C'est le moment de changer de job! Nous avons interrogé
53 entreprises et, bonne nouvelle, eiles embauchent!
Tous les secteurs sont concernés, même si le conseil et
le numérique dominent largement. Bonne recherche.
PAR ADRIAN DE SAN ISIDORO JT @asanisidoro

L
es années se suivent et se ressemblent
pour les embauches decadres. Et 2017
ne dérogera pas. «Depuis 2015, nous
sommes sur une pente ascendante,

confirme Pierre Lamblin, directeur du dépar-
tement études et recherches de l'Association
pour l'emploi descadres (Apec). La reprise est
nette avec des recrutements à la hausse pour
2016 (+10%), davantage que l'an passé (+7%).
Et cette tendance a de fortes chances de se
poursuivre en 2017.»Nous avons recensé près
de 53000 postes offerts dans les 53 sociétés
qui ont répondu à notre enquête.

La principale raison de cette bonne santé
économique ? Des taux d'intérêt faibles qui
boostent l'investissement des entreprises et
donc la création d'emplois. Sans surprise, les
métiers de l'informatique sont les plus prisés.
«Lescompétences acquises enbig data ou pour

maîtriser le cloud ont toujours le vent en
poupe», précise Pierre Lamblin. Viennent en-
suite les services ingénierie/R&D et les pro-
fessions spécialisées dans le conseil.

Du côté des rémunérations, les indicateurs
stagnent depuis quelques années. «Pour l'ins-
tant, le salaire médian des cadres a du mal à
dépasserles 48000 euros bruts par an, observe
Pierre Lamblin. Malgré la relance des em-
bauches, lesdirigeants d'entreprise ont encore
une marge demanœuvre limitée pour augmen-
ter leurs employés.» Leshausses sontdonc mo-
dérées : elles ont été de 1,7%en moyenne cette
année, selon le baromètre Expectra publié au
mois d'août. Pierre Lamblin conseille néan-
moins de toujours négocier sa rémunération,
«surtout si les candidats exercent des métiers
rares et recherchés». Une recommandation à
garder à l'esprit pendant lesentretiens. •

>LES TAUX
D'INTÉRÊT
FAIBLES
BOOSTENT
LA CRÉATION
D'EMPLOIS

LES 5 ENTREPRISES QUI RECRUTENT LE PLUS DANS LEUR SECTEUR

ENTREPRISE

RATIO
HOMMES-
FEMMES

<%>

NB DE
POSTES

FONCTIONS
À POURVOIR

PROFILS RECHERCHÉS RÉMUNÉRATION CONTACT RH

Alten
(ingénierie
et conseil)

76-24 3000
Ingénieurs,
managers.

Ingénieurs en mécanique, en
études et en développement;
business managers.

A partir de 31 K€
stephane.dahan(5)alten.
com et altenrecrute.fr

Capgemini
(audit-conseil)

75-25 2800
Ingénieurs,
consultants,
directeurs de
programme.

Développeurs, experts
en big data, en cloud et
en sécurité informatique.

A partir
de 35 K€ *

sgoubet
iàprosodie.comet
Rejoindrecapgeminiconsulting.
fnccapgernini.com

Didaxis
(portage
salarial)

47-53 2500
Informaticiens,
commerciaux,
responsables
fonctions
support.

Community managers,
data scientists; consultants
en management et en
organisation; responsables
d'agence et RH.

A partir
de 33 K€

recrutement
(5)didaxisgroup.com

Société
générale
(banque)

41-59 2000
Commerciaux,
responsables IT.

Spécialistes clientèle haut
de gamme; développeurs,
experts en cybersécurité;
traders et chefs de projet.

A partir
de 30 K€

careers.societegenerale.
com

LVMH
(luxe)

37-63 1800
Responsables
marketing,
production,
communication...

Spécialistes en retail,
en production, en supply
chain, en marketing
communication, créatifs.

A partir
de 36 K€ *

lvmh.fr/talents/
nous-rejoindre/
espace-candidat

* Salaire minimum du secteur en 2015 estimé par le cabinet de recrutement Michael Page.
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NOMBRE
DE POSTES FONCTIONS À POURVOIR

Accenture
(conseil)

65-35 900
Consultants, développeurs,
ingénieurs cybersécurité.

Air liquide
(énergie)

63-37 250 Ingénieurs, commerciaux, auditeurs.

Akka
Technologies
(ingénierie)

79-21 1600
Ingénieurs IT, communication, qualité
et génie civil, chargés d'affaires...

Allianz
(assurances)

53-47 400 Experts IT et financiers, commerciaux.

Alstom
(industrie)

78-22 300 Ingénieurs.

Altran
(services du numérique)

73-27 2800 Ingénieurs, commerciaux, managers.

Assystem
(ingénierie)

78-22 1500 Ingénieurs, chefs de projet.

Atos
(services du numérique)

NC 1300 Ingénieurs, consultants, chefs de projet.

Aubay
(services du numérique)

52-48 600 Consultants, responsables IT.

Axa
(assurances) 47-53 1500 Commerciaux et experts IT.

BlaBlaCar
(transport)

50 - 50 70 Responsables IT et marketing.

BNP Paribas
(banque)

46-54 1500 Commerciaux, ingénieurs IT, experts financiers.

Carrefour
(grande distribution)

43-57 500 Responsables IT et magasins.

CGI
(services du numérique)

71-29 1500 Ingénieurs et consultants.

Colas
(bâtiment) 83-17 350

Ingénieurs, conducteurs de travaux,
chefs de projet, acheteurs.

Criteo
(informatique) 58-42 100

Développeurs, managers,
ingénieurs, commerciaux.

Deloitte
(audit)

52-48 2000 Ingénieurs, consultants, fonctions support.

Devoteam
(conseil)

80-20 700 Conseillers en management, spécialistes IT.

Econocom
(services du numérique)

83-17 860
Ingénieurs, chefs de projet,
administrateurs, consultants.

EDF
(énergie)

70-30 550 Ingénieurs.

Elior
(restauration collective) NC 230

Managers, responsables marketing,
IT et financiers.

EY
(audit)

51 - 49 1400
Avocats, ingénieurs, commerciaux,
consultants, fonctions support.

Foncia
(immobilier)

70-30 200 Gestionnaires.

GFI Informatique
(services du numérique)

77-23 1800
Ingénieurs, consultants,
chefs de projet, architectes.

* Salaire minimum du secteur en 2015 estimé par le cabinet de recrutement Michael Page.
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PROFILS RECHERCHÉS RÉMUNÉRATION CONTACT RH

Consultants monétique, technico-fonctionnels,
cloud et contrôleurs de gestion.

A partir de 35 K€ * recrute.accenture.fr

Contrôleurs de gestion, architectes réseaux,
développeurs, account managers, UX designers.

A partir de 34 K€ * airliquide.com/fr/carrieres

Ingénieurs production, système, R&D, architecte,
en développement (Web, Java/J2EE, Net).

A partir de 30 K€
sophie.pellet(5)akka.eu et
twitter.com/akka_tech

Souscripteurs et indemnisateurs, conseillers en gestion
du patrimoine, experts, ingénieurs informaticiens.

A partir de 30 K€ allianz.fr/recrutement

Ingénieurs système, contrôle commande
et sûreté de fonctionnement.

A partir de 32 K€ * alstom.com/fr/carrieres

Ingénieurs big data, génie mécanique, systèmes
d'information, développement logiciel et sécurité. A partir de 33 K€ *

altran.fr/carrieres/
offres-emploi.html

Ingénieurs systèmes, essais, sûreté nucléaire,
manufacturing, planification et projet.

A partir de 32 K€ assystemrecrute.com

Ingénieurs infrastructures, sécurité NTIC,
R&D et business intelligence.

A partir de 34 K€
fr.atos.net et
fr.worldline.com

Consultants référencement et analytics, design
thinking, UX, changement digital, prévoyance.

A partir de 33 K€ * aubay.com

Les data scientists, architectes
et développeurs Web ont toutes leurs chances.

A partir de 35 K€ recrutement.axa.fr

Experts en big data, votre candidature sera
particulièrement bienvenue chez BlaBlaCar.

A partir de 30 K€ * blablacar.com/dreamjobs

Commerciaux agence et banque en ligne;
spécialistes en assurance, conformité et en risques.

A partir de 31 K€ recrutement.bnpparibas.com

Directeurs de magasin, managers rayon, community
managers, webdesigners et webmasters.

A partir de 31 K€ * recrute.carrefour.fr

Experts en technologie mobile, en technologies
digitales, en big data et en cybersécurité.

A partir de 33 K€ * cgi-recrute.fr

Ingénieurs génie civil, électricité, systèmes
d'information, automatismes et réseaux.

A partir de 32 K€ * hubcarrierecolas.com

Les développeurs logiciels, analystes de données
et chefs de produit sont très attendus.

A partir de 32 K€ * criteo.com/fr/careers

Experts en blockchain, consultants (seniors et juniors),
développeurs informatiques et assistants RH.

A partir de 32 K€ deloitterecrute.fr

Experts du dialogue social, de la mobilité, du cloud,
de la sécurité, de l'UX et des objets connectés.

A partir de 37 K€
recruitmeifyoucan
igidevoteam.com

Ingénieurs commerciaux, avant-vente, production,
réseaux, études et développement.

A partir de 25 K€ carrieres.econocom.com

Ingénieurs en génie civil, en électricité, en systèmes
d'information, en automatismes et en réseaux.

A partir de 44 K€ edf.fr/edf-recrute

Directeurs de restaurants, responsables de secteur,
conducteurs de travaux, chefs de rang, maîtres d'hôtel.

A partir de 28 K€ *
carrieres.eliorgroup.com/
accueil.aspx

Consultants en systèmes d'information et data
scientists; juristes fiscalistes et comptables.

A partir de 32 K€ ey.co m/f r/f r/ca ree rs

Spécialistes de la gestion locative, des copropriétés,
de la comptabilité et des transactions.

A partir de 30 K€ * carriere.foncia.com

Cette entreprise de services du numérique cherche
des consultants technico-fonctionnels et digitaux.

A partir de 35 K€
recrutement.gfi.fr et
marlene.escure@gfi.fr

AIR LIQ,
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FONCTIONS À POURVOIR

Groupe Crédit
agricole (banque)

50-50 2000 Commerciaux et experts IT.

JC Decaux
(services)

60-40 150
Responsables IT, fonctions support,
commerciaux.

Keolis
(transport)

60-40 250 Responsables IT et fonctions support.

KPMG
(audit conseil)

41-59 1300 Consultants, fonctions support, ingénieurs.

La Poste
(services)

75-25 300 Commerciaux, experts IT et bancaires.

Mazars
(banque)

51-49 500 Consultants et auditeurs.

Neurones
(services du numérique)

82 - 18 1000 Ingénieurs, experts I I, consultants.

Nokia
(télécoms)

70-30 340 Responsables IT et ingénieurs.

Open
(services du numérique)

75-25 680
Ingénieurs, spécialistes data, responsables RH,
porteurs d'offres et chefs de projet.

Orange (télécoms) 64-36 700 Ingénieurs télécoms, SI, cybersécurité...

PWC
(audit et conseil)

49-51 900 Experts IT.

Safran
(aéronautique) 74-26 1000 Ingénieurs, experts IT.

Saint-Gobain
(construction)

79-21 550
Responsables IT, fonctions support,
commerciaux.

Segula
technologies
(bureau d'études)

80-20 1200 Ingénieurs.

SU
(services du numérique)

78-22 800 Ingénieurs IT, consultants, chefs de projet...

SNCF
(transports)

62-38 1000 Ingénieurs.

Sopra Steria
(services du numérique)

69-31 2500 Consultants, ingénieurs, managers.

SQL!
(services du numérique)

75-25 500
Experts IT, chefs de projet,
commerciaux, consultants...

Synchrone
Technologies
(ingénierie)

82-18 350 Experts IT, ingénieurs étude et développement.

Talan
(services du numérique)

66-34 750 Consultants, experts IT.

Vente-privée
(retail) 35-65 200

Chefs d'équipe logistique, commerciaux,
administrateurs des ventes...

Veolia
(services collectifs)

70-30 300
Ingénieurs, chefs d'équipe,
responsables commerciaux.

Bureau Veritas
(inspection et audit)

80-20 200 Auditeurs, ingénieurs.

Wavestone
(conseil)

66-34 500
Consultants, responsables IT,
gestionnaires de compte...

* Salaire minimum du secteur en2015 estimé par le cabinet de recrutement Michael Page.
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PROFILS RECHERCHÉS RÉMUNÉRATION CONTACT RH

Traders, chefs de projet, analystes systèmes
d'information et auditeurs.

A partir de 29 K€ * groupecreditagricole.jobs

Infographistes, ingénieurs, chefs de produits
patrimoniaux, chefs de publicité.

A partir de 30 K€ * astrid.loiseaux
#jcdecaux.com

Ingénieurs exploitation et ingénieurs maintenance,
cadres en ressources humaines, marketing et finance.

A partir de 31 K€ * communication
(5)keolis.com

Auditeurs, experts-comptables, ingénieurs IT
seront particulièrement bien accueillis.

A partir de 33 K€ kpmgrecrute.fr

Chargés de conception digitale
et commerciaux spécialisés B to B.

A partir de 30 K€ * laposte.fr/recrute

Auditeurs financiers (juniors et seniors), consultants
en sécurité IT, en organisation et en management.

A partir de 33 K€ mazarsrecrute.fr

Développeurs, consultants Java/MOA, experts
big data, ingénieurs d'affaires, chefs de projet.

37,8 K€ en
moyenne

neurones.net et
rh(5)neurones.net

Développeurs, ingénieurs cybersécurité,
ingénieurs télécoms et réseaux, chercheurs R&D.

A partir de 32 K€ * company.nokia.com/
en/careers

Ingénieurs système, commerciaux, consultants cloud
transformation, data scientists et architectes big data.

A partir de 22 K€
recrutement.open-
groupe.com

Ingénieurs spécialisés en solutions experts,
big data et conception de solutions. A partir de 35 K€ orange.jobs/site/fr

Ingénieurs spécialisés en cybersécurité;
data scientists et data analysts.

A partir de 28 K€ carrieres.pwc.fr

Ingénieurs mécanique, industrialisation, logiciels,
matériaux et mécaniques, architectes système.

A partir de 35 K€ * safran-group.com/fr/
offers/Nos%20offres

Spécialistes du marketing, des ressources humaines,
de la vente et de la logistique.

A partir de 32 K€ saint-gobain-experience.com

Ingénieurs automobile, aéronautique, naval,
ferroviaire, énergie, pétrochimie et pharmacie.

A partir de 30 K€ segularecrute.fr

Ingénieurs réseau, système, développeurs
et consultants aéronautiques.

A partir de 30 K€
groupe-sii.
com/fr/carriere_contacts

Ingénieurs spécialisés dans le transport :
entretien du réseau et maintenance ferroviaire. A partir de 31 K€ * emploi.sncf.com

Ingénieurs études et développement;
consultants SAP, sécurité et chefs de projet. A partir de 30 K€ soprasteria.com/carrieres

Développeurs, consultants UX, métier et SI;
ingénieurs commerciaux et webdesigners. A partir de 28 K€

sqli-carrieres.com/
offres-d-emploi

Experts cloud et big data; ingénieurs système,
études et développement. A partir de 25 K€

tcaillet(5)synchrone-
technologies.fr

Consultants AMOA, GMAO et ITSM; scrum master,
analystes, ingénieurs et développeurs Java/J2EE.

A partir de 40 K€ talan.fr

Responsables grand compte; développeurs Android
et IOS; chargés de clientèle, coordinateurs ADV. A partir de 29 K€ * csoltani(5)vente-privee.com

Ingénieurs gestion et valorisation des déchets,
énergie, pétrole, gaz, maintenance et logistique.

A partir de 35 K€
veolia.com/fr/groupe/
carrieres/recrutement

Ingénieurs construction, électricité, industrie, HSE;
auditeurs Irca agroalimentaires et non alimentaires.

A partir de 33 K€ bureauveritas.fr

Consultants jeunes diplômés et seniors en finance,
performance, stratégie IT et data architecture. A partir de 33 K€

wavestone-advisors.com/fr/
carrières
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